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AMAC:

OKYANUS MUTFAK ESYALARI SAN. VE DIS TiC.LTD.STi. (Bundan sonra “Okyanus” olarak anilacaktir ),
olarak, topluma, insana ve cevreye saygili, etik ve sorumlu davranis biciminin hedeflerimize ulasmaktaki en
onemli unsur olduguna inaniyoruz. Hedeflerimize is ortaklarimizla ¢alisarak ulasabilecegimizi biliyor,
“Tedarik¢i Davranis Kurallan” ile is ortaklarimizdan etik kurallar, yasalara uyum, yolsuzlukla miicadele,
calisan kosullari, is sagligi ve giivenligi ve cevre konulariyla ilgili olarak bizimle nasil calismalarini
bekledigimizi acikliyoruz.

KAPSAM:

Okyanus ile is yapan tim tedarikgiler; saticilar, danismanlar, temsilciler ve diger tim mal ve hizmet
saglayicilari (Bundan sonra “Tedarikgiler” olarak anilacaktir) “Tedarik¢i Davranis Kurallar” kapsamindadir.

TEDARIKGi DAVRANIS KURALLARI :

Yasalara Uyum : Okyanus tedarikgileri, kendileri ve isleri ile ilgili ulusal ve uluslararasi yasalari ve diger yasal
gereklilikleri bilmek ve bunlara uymak zorundadir.

insan Haklari Cocuk isci Calistirma Yasagi: Tedarikgiler, cocuk isci calistiramaz, ulusal yasa veya mevzuatla
belirlenmis en diisiik calisma yasi kisitlamalarina ve Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) standartlarina uymak
zorundadir. Tedarikgiler, dogrudan ya da dolayli olarak kendi tedarikgi, musteri ya da taseronlari da dahil
olmak lzere, ¢cocuk isci istihdam edilmesi ya da kullanilmasina g6z yummayacaktir. Cocuk ile ifade edilen,
ulusal ya da yerel yasalar daha yiiksek bir okul bitirme ya da asgari calisma yasi 6ngérmedigi middetce, 15
yasinin altindaki tim kisilerdir.

insan Haklari ve Geng is¢i Calistirma Kosullar : Tedarikgiler, yasal mevzuat igerisinde belirtilmis olan geng
iscilerin calisma usul ve esaslarina uygun olarak genc isci istihdam etmelidir. Calisan saatleri, dinlenme ve
diger tim haklari yasalara uygun olarak verilmelidir. Geng iscinin egitim ve 6gretim sartlari dikkate alinmali,
kolaylik saglanmahdir.

Esit Davranma ilkesi ve Ayrimcilik Yasagi: Tedarikgiler calisanlarina higbir tiirde (Din, dil, irk, renk, cinsiyet,
cinsel yonelim, yas, vb.) ayrimcilik yapamaz. Calisanlari tarafindan bu tiirde davranislar sergilenmesini de
hos goremez; gerekli 6nlemleri almakla yikimladar.

Zorla Calistirma Yasagi: Tedarikgiler, zorla veya zorunlu ¢alistirmanin higbir tlriini uygulayamaz, istihdam
kararlari serbest secim esasina dayali olmak zorundadir.

Calisma Kosullari is Saghgi ve Giivenligi: Tedarikgiler, is saglig ve giivenligi bakimindan yasal mevzuatta da
tanimlandigi sekliyle tim 6nlemleri alir. Calisanlarina bu kapsamda gerekli her tirli egitim, donanim ve
ekipmani temin eder. Saglik ve giivenlik risklerinin yonetilmesi, is kazasi ve meslek hastaliklarinin dnlenmesi
icin gerekli olanaklari saglar.

Cevre ve saghgin Korunmasi : Tedarikgiler faaliyetlerini gegerli olan tiim ulusal ve uluslararasi gcevre yasa ve
dizenlemelerine uygun olarak stirdirmek zorundadir. Yaptigi islerin ve aldigi kararlarin ¢evreye etkilerini
degerlendirir, dogal kaynaklarin korunmasi, atiklarin azaltilmasi, kirlilik kontroli icin gerekli dnlemleri alir.

Tedarikgiler, faaliyetlerinden etkilenmesi miimkiin olan g¢alisanlarinin, insanlarin, ziyaretcilerinin ve
taseronlarinin ve genel olarak toplumun sagligi, giivenligi ve refahi icin 6nlemler alacaktir. Givenli ve
hijyenik bir calisma ortami saglanmali ve glivenli uygulamalar tesvik edilmelidir. Tedarikgilerin bir saglik ve
glvenlik yonetimi sistemi uygulamalari desteklenmektedir.
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Calisana Saygi: Tedarikgiler ¢calisanlarina saygih bicimde davranir. Kisilik haklarini zedeleyecek , onurlarini
rencide edecek tavir ve davranislardan kaginir.

Tacizin Engellenmesi: Tedarikgiler ¢alisanlarina zihinsel, fiziksel, cinsel ya da baska tiirlii taciz ve rahatsizlik
verici unsurlardan uzak bir calisma ortami saglamakla yukimlidir. Calisanlarina iletisim kanallari saglamali
,calisanlarin sikayet ve bildirimlerinin olmasi durumunda gizlilik ve givenligi saglamalidir.

Adil Ucret ve Calisma Siireleri: Tedarikgiler calisanlarina en azindan yasalarda belirtilen asgari licreti
odemelidir. Faaliyet gosterilen bolgedeki yasal calisma siirelerine uyulmalidir. Fazla mesai icin yasalarda
belirtilen fazla mesai lcreti 6denmelidir, yasal zorunluluk bulunmayan hallerde ise en azindan normal saat
Ucreti oraninda 6deme yapilmasi esastir. Calisanlarin her yedi giinde en az bir glin hafta tatili bulunmalidir.

Orgiitlenme ve Toplu Pazarlik Hakki: Tedarikgiler calisanlarinin érgiitlenme, sendika kurma ya da
sendikalara liye olma haklarina saygili olmahdir.

Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadele : Tedarikgiler riisvet veremez, alamaz ve yolsuzluk yapamaz. Risvet ve
yolsuzlukla miicadele amaciyla gerekli 6nlemleri alir. Ulusal ve uluslararasi tim gecerli yolsuzlukla miicadele
kanunlarina uymak zorundadir.

Cikar Catismasindan Kacinma : Tedarikgiler ¢ikar ¢gatismasindan ve lglinci kisiler tarafindan ¢ikar ¢atismasi
olarak algilanabilecek her tirli faaliyetten kacginir. Tedarikgi; risvet, yolsuzluk, dolandiricilik ve diger kanun
disi ticari uygulamalarla ilgili gegerli yasalara ve yonetmeliklere uymalidir. Tedarikgi hicbir kosul altinda, hig
kimseye kanun disi 6deme yapmamali ya da yapilmasini onaylamamalidir. Karsiliginda dogrudan ya da bir
araci lGzerinden teklif edilen avantaj ne olursa olsun, bu husus gecerlidir.

Kayitlarin Dogrulugu : Tedarikgiler, tim islemlerine iliskin, gercegi dogru, diriist ve zamaninda yansitacak
sekilde kayit ve defter tutar. Kayitlarinda tahrifat yapmaz, gerceklestirdigi islemleri gizlemez. Kayitlarini
yasal gereklilikler dogrultusunda saklar.

Bilgi Giivenligi ve Kisisel Veriler : Okyanus tedarikgileri, okyanus ¢alisanlarina ve is ortaklarina ait kisisel
verileri, ticari sir niteligindeki verileri, finansal veriler dahil, Okyanus ‘ a ait ve erisimleri olan tim gizli
bilgileri korumakla yikimluddar.

Kural ihlallerinin Raporlanmasi : Tedarikgiler calisanlarina ve ilgili diger kisilere, yasalara veya etik ilkelere
aykiri durumlari, herhangi bir yaptirima ugrayacaklari endisesi tasimadan bildirebilecekleri kanallar sunar.
Herhangi bir etik ya da kanun disi konunun giindeme gelmesi durumunda, tedarikgiler bunlari dile
getirmekle yukimlidir. Konuyla ilgili endiselerin dile getirilmesi icin, tedarikciler asagidaki adresi
kullanabilir:

www.okyanushome.com
www.metalife.com.tr
info@okyanushome.com
Tel: 0212 549 77 95
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